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BOZZA PROGETTO PCTO ( ex ASL)

(seduta del )

PROGETTO FORMATIVO CdC

a.s. -

Partendo dalla matrice delle competenze trasversali indicate dalle linee guida dei percorsi di PCTO, decreto
ministeriale 774 del 4 settembre 2019, individuate in:

e COMPETENZA SOCIALE,

e COMPETENZE IN MATERIA DI CITTADINANZA,

e COMPETENZA IMPRENDITORIALE,

e COMPETENZA IN CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONI CULTURALI,

il Consiglio di Classe individua i seguenti obiettivi:
OBIETTIVI FORMATIVI

- Migliorare la motivazione allo studio con un accrescimento dell’autostima dell’alunno che potra
approfondire le proprie conoscenze, applicandole a diversi casi pratici.

- imparare ad imparare

- Acquisire migliori competenze comunicative e relazionali da applicare in differenti ambienti lavorativi
e con il mondo degli adulti

- Ampliare la visione dell’attuale societa civile, educando all’osservanza delle regole, alla legalita e
rispetto delle differenti culture che rendono sempre pil complesso e articolato il mondo del lavoro

- Consolidare le conoscenze acquisite in ambito scolastico dando, nel contempo, allo studente una
differente visione delle possibilita lavorative presenti sul mercato

- Stimolare negli studenti spirito di iniziativa e imprenditorialita

- Rafforzare il pensiero critico e abilita nella soluzione dei problemi

OBIETTIVI ORIENTATIVI

- Far emergere le potenzialita comunicative e relazionali, per un efficace e soddisfacente inserimento
nell’ambito lavorativo

- Saper integrare le conoscenze scolastiche conseguite nei diversi indirizzi di studio con quanto viene
richiesto negli specifici ambiti lavorativi

- Facilitare la scelta verso il proprio futuro scolastico e lavorativo, valutando le proprie potenzialita e le
proprie attitudini

- Saper scrivere una lettera di presentazione e il proprio curriculum vitae (europass)

- Migliorare I'integrazione sociale tra i giovani, attraverso lo studio e la conoscenza delle diverse
culture di provenienza.



OBIETTIVI PROFESSIONALIZZANTI UTILIZZO DI STRUMENTI E TECNOLOGIE:

- Saper affrontare e risolvere problemi nuovi e imprevisti legati alle diverse realta produttive non
sempre riscontrabili nel solo ambito scolastico

- Possedere una conoscenza adeguata delle normative vigenti in materia di sicurezza e igiene sul posto
di lavoro

- Conoscere e approfondire nuovi allestimenti per banchetti ed eventi vari

- Approfondire la conoscenza delle attrezzature e delle nuove e moderne tecnologie nei settori specifici

- accettare le responsabilita dei propri comportamenti e scelte

- capacita di gestire incertezza e il rischio

-Capacita di assumere l'iniziativa

- Capacita di trasformare le idee in azioni

- capacita di lavorare sia in modalita collaborativa in gruppo che in modo autonomo

- essere in grado di preparare, elaborare menu e partecipare all’ organizzazione di banchetti,
manifestazioni di diverso genere

Il CdC valutera le competenze acquisite, come da tabella sottostante, sia in ambito curriculare sia per le
attivita di stage

(inserire una crocetta in corrispondenza ai diversi livelli secondo la seguente: 1= insufficiente; 2=sufficiente; 3=discreto; 4=buono; 5=ottimo)

competenze amb't'. descrittori 11234
valutazione

e Comprensione del proprio ruolo e rispetto delle regole del
contesto lavorativo

Sociali e comportamento, | ® Appropriatezza di atteggiamento verso superiori e colleghi
C.'V'Che q mF’t!V?Z'O”e’ o Capacita di osservare i suggerimenti e mettersi in
_(::‘F;?:S a Iniziativa discussione
i - - -
P o Correttezza ed appropriatezza del linguaggio
e Interesse
o Correttezza esecuzione procedure
operativita ¢ Rispetto tempi realizzazione consegne

e Precisione e destrezza in utilizzo strumentazione e
tecnologie

¢ Ricerca e gestione delle informazioni
Professionali

e tecnologiche . C()_n\lprenspne dell’organizzazione dei processi aziendali in
. cui & inserito
processt e Individuazione problemi legati alla propria mansione
aziendali
o Capacita di risolvere semplici problemi
e Individuare situazioni di rischio ed applicare dispositivi di
protezione forniti dall’azienda
e Cura dell’aspetto e pulizia della divisa
e Sa organizzare il proprio lavoro in modo autonomo
spirito di autonomia e Capacita di utilizzare gli errori per migliorare le strategie
.
iniziativa d’azione

o Capacita di applicare le conoscenze a situazioni nuove

e Conoscenza ed utilizzo delle lingue straniere




Programmazione individualizzata

Formazione in Altre attivita
Alunni stage aziendale aula/esperti Visite aziendali®™ Obtb'tl)gagﬁjd”t‘i_
(]_44 ore) esterni (max 10 ore) (eventi, bar didattico

HACCP, SICUREZZA)
(max 30 ore)

ore | periodo | ore | attivita | ore sede ore attivita

(*) al termine dello stage, i ragazzi dovranno svolgere e consegnare una relazione guidata
sull’esperienza PCTO (ex ASL) ed un questionario di autovalutazione su QuestBase
(**) al termine dell’attivita, i ragazzi dovranno compilare un questionario

La frequenza alla formazione in aula consente di ottenere attestato di partecipazione

Il progetto PCTO dovra essere completato dal CdC nella seduta prevista nel mese di
novembre




